Vuggestuens nye laereplan for 2021-2022.

Hvem er vi?

Vi er en dejlig vuggestue, beliggende i skgnne rammer pa en stille sidegade til @sterbrogade. Vi
har 60 bgrn indskrevet fordelt pa 5 stuer med 12 bgrn pa hver. Stuerne kan lukke dgrene, sa der
skabes ro pa den enkelte stue. Vi har en dejlig legeplads, hvor der er god mulighed for fysisk
udfoldelse og fordybelse i leg.

Vi dbnede i september 1999 og personalet er en god blanding af folk der har vaeret her siden da og
folk der er ansat senere. Det meste af personalet har vaeret ansat i 8 ar eller mere. Vi har mange
studerende i praktik og har igennem tiden valgt at fastanszette nogle af de bedste.

Vuggestuens paedagogiske grundlag.

Bgrnesyn:

Her i vuggestuen mgder vi barnet med respekt og ligevaerd. Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i,
at barnet fgdes med sociale og kommunikative kompetencer- at barnet bliver til i relationen med
andre.

Det helt fundamentale for medarbejderne er at skabe tillid, omsorg, tryghed og naerveer. Fx. ved
det fgrste mgde med familien ved indkgring af barnet i vuggestuen. Her bruger vi tid og ressourcer
pa at tage godt imod familien og organisere vores arbejde ud fra hvad der er bedst for barnet.

Nar barnet er trygt og fgler sig vel tilpas skabes der mulighed for udvikling, trivsel, dannelse og
leering, ud fra barnet naermeste udviklingszone.

Vi arbejder med at se det unikke i hvert enkelt barn og dets ressourcer. Vi oplever grundleeggende
bgrn som kompetente og selvstandige. Bgrn ses som aktive med skabere af egen lzering og
udvikling i rammer, de voksne er ansvarlige for.

Vi inddrager bgrnene og det de er optagede af i beslutninger som fx. “hvor gar turen hen i dag”?
Barnet skal fgle sig set og forstaet, og opleve, at det har en demokratisk stemme.

Dannelse og bgrneperspektivet i vuggestuen:

| vuggestuen ser vi dannelse som en proces hvorigennem vaerdier og viden forankres i barnets
personlighed. Viden og vaerdier som barnet baerer med sig og bruger, nar det, sammen med
andre, skal bega sig i livet.

Vi vil bidrage til at barnet trygt og med tillid til sig selv og andre kan fgle sig som en del af den
omgivende verden

Vi laegger vaegt pa at de voksne omkring barnet viser barnet vejen i vuggestuelivet ved at ga foran
som det gode eksempel.



Vi taler respektfuldt og omsorgsfuldt med hinanden, bade bgrn og voksne. Vi drager omsorg for
hinanden og tager hgjde for at tingene kan opfattes og forstas forskelligt fra person til person.

Medarbejderne ser det betydningsfulde ved at vaere dben, ved at tyde, formidle og italeszette, sa
det giver mening for barnet og feaellesskabet.

Eks.:” Se Jeppe! - Peter har en regnorm i handen, han synes den er dejlig blgd!” Peter prgver at
give Jeppe regnormen, men han kan ikke lide at rgre ved den. “Peter ved du hvad? Jeppe vil ikke
rgre ved den, han vil gerne ngjes med at kigge, sadan er vi forskellige nogle gange.”

Vi er bevidste om at for at give bgrnene lige muligheder for at trives og udvikle sig, ma vi ofte
behandle dem forskelligt.

Eks.: Asta har i en periode brug for at komme pa tur i barnevogn med et andet barn hver dag for
at fgle sig tryg og godt tilpas, det skal hun have lov til.

Eller: Magnus vil gerne lige have lov til at “lande” om morgenen ved at lege lidt med biler pa
stuen, inden han skal ud pa legepladsen.

Den paedagogiske opgave er at give bgrnene medindflydelse, sa de kan forfglge deres interesser
og projekter, men vi igangsatter ogsa lege og helhedspraegede aktiviteter, som engagerer,
udfordrer og giver nye input og mening for bgrnene.

Den paedagogiske udfordring ligger i at fa sammenflettet de enkelte bgrns interesser i en
meningsfyldt aktivitet for faellesskabet.

Eks.: Malte har kgrt med tog i weekenden og fortzller og fortzeller. Personalet fanger idéen og
inviterer en gruppe bgrn med pa tur til Svanemgllen station, for at vinke til togene. Om
eftermiddagen satter personalet og bgrnene hgjstolene pa en lang reekke og leger tog, mens ”Se
det lille tog” sangen spiller.

Medarbejderne er bevidste om at vaere imgdekommende og positive i deres tilgang til bgrnene. Vi
skal skabe god stemning. Det gg@r vi ved at veere naervaerende og engagerede i samspillet med
bgrnene.

F.eks. ggr vi os umage med at hilse pa og se barnet i gjnene, nar det mgder om morgenen, at
bgrnenes ideer bliver inddraget og taget med i leg, og at bgrnenes meninger bliver inddraget i
faellesskabet med andre bgrn.

Smgrhullets arbejde med dannelse er kendetegnet ved at vaere legende, intuitivt, lystbetonet,
reflekteret og altid med udgangspunkt i b@rnenes perspektiver.

Leg og laering : | vuggestuen er leg og laering hinandens forudssetninger

Bgrn leerer nar de leger og leger for at lzere.



B@rn kan ikke lade vaere med at lege. Forskningen fortzeller os at legen er en meget stor drivkraft,
umulig at stoppe. “Leg handler om at udforske verden, sa den bliver forudsigelig. Nar bgrn leger,
opstiller de hypoteser og afprgver dem, og formar pa den made at samle store dele af viden, der
er ngdvendig for at bega sig i verden”(Marc Malmdorf Andersen- BUPL).

| Smgrhullet har de voksne ansvaret for at der er plads, tid og mulighed for at bgrnene kan lzere sig
noget.

Bernenes leg skal vaere baret af lyst og af nysgerrighed og glaede.

| vuggestuen ser vi det som vores opgave at stgtte den leg bgrnene selv tager initiativ til, at hjselpe
dem til at udvikle legen ved at satte ord p3, finde pa nye veje i legen og guide i legen. Samtidig vil
vi gennem vokseninitieret leg rammesaette et inkluderende miljg, som giver mulighed for
deltagelse.

Eks.: 2 drenge leger tog pa stuen, med et bilrat i trae, de er fordybede og har det sjovt. Alle skal pa
legepladsen og deres voksen foreslar at drengene tager bilrattet med ud, sa legen kan fortszette.
Det lykkes og togturen bliver lang og med afstikkere til sandkassen og skoven.

Eks.: Der er bgrn pa legepladsen som er forskellige i alder og har forskellige forudsaetninger for at
deltage i leg. En af de voksne, szetter en boldleg i gang, hvor alle boldene hzldes ud af boldnettet
og sa henter bgrnene boldene og putter dem i nettet, mens den voksne siger deres navn. Den
voksne ved, at her er der mange forskellige muligheder for deltagelse, nogle bgrn er meget
effektive og kan hente 2 bolde ad gangen, andre hjelper med at holde nettet og er dejligt teet pa
den voksne, andre igen hjelper med at pege pa boldene.

Leeringsbegrebet skal forstas bredt. Der er leering over hele dagen i vuggestuen.

| Smgrhullet er vi opmaerksomme pa al den lzeering og udvikling, der kan vaere ogsa i
hverdagsrutinerne.

Eks.: Alma skal skiftes, den voksne viser Alma, at der bliver gjort klar med papir, skumklude og
pose til lortebleen. Alma bliver hjulpet til at kravle op ad stigen til puslebordet. Undervejs snakker
de to hyggeligt sammen om hvad der sker og Alma hjzelper selv til ved at Igfte numsen. Alma
kravler selv ned og den voksne siger” sa klarede vi det, os to, Alma!”

Barns leering sker gennem deres krop og sanser. Ved at sanse deres omverden, udvikler bgrnene
deres forstaelse af verden, og betydningen af deres egen rolle i den.

Erfaring spiller her en central rolle, for barnets erfaring med verden inden for et bestemt omrade,
styrker barnets laering. Bgrn leerer gennem leg, kommunikation og sociale interaktioner.

| vuggestuen kan vi fx tage udgangspunkt i barnet eller gruppens engagement eller interesser, sa
barns leereprocesser opleves som meningsfulde for bgrnene. Vi skal sgrge for, at barnet kan
bidrage til egen og andres laering. Vi skal st@tte barnets nysgerrighed og tiltro til egne evner.
Medarbejderne sgrger for, at alle bgrn kan fa rige og mangfoldige erfarings- og
mestringsoplevelser.



Det betyder at det er medarbejderne der skaber rammerne for leering, fx nar vi gar i garderoben
og hjzelper bgrnene i overtgjet.

Medarbejderne har en bevidsthed om at bgrn ikke opnar laering ved instrumentel lering, men
selv skal veere deltagende.

Paedagogisk laeringsmiljo:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette sker pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

De voksne bidrager til barnets grundstemning ved at hjzlpe barnet med at skabe et positivt
selvbillede. Vi mgder barnet positivt og har en anerkendende tilgang til bgrnene. Eks.: To bgrn
gver sig i at tage overtgjet af i garderoben, Peter vil hjaelpe Ole, og hiver ham i jakken. "Hov Peter,
du vil gerne hjxlpe, det er sa dejligt.” Ole, Peter vil gerne hjelpe dig, ma han det?” Det ma Peter
gerne og med lidt guidning far han hjulpet Ole ud af skoene. “Ej Ole det var da dejligt, at du har
sadan en god ven som Peter, der hjzlper!”

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn har mulighed for at udvikle engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse i faellesskaber.

Barnet skal have naervaerende og autentiske voksne, der undersgger, hvad bgrnene bliver optaget
af og kan fordybe sig sammen med bgrnene. De skal opleve at de voksne gerne vil dem.

| vuggestuen arbejder vi med at skabe lzeringsmiljger med muligheder for, at b@rnene kan ggre sig
forskellige erfaringer. Fx nar to bgrn mgdes i sandkassen og gerne vil hinanden noget hvor
sproget er nonverbalt. | det tilfaelde vil den voksne veere tzet pa og kan hjelpe med at tolke og
italeszette de gode intentioner.” Orv, Ida! Se Jonas vil ogsa lege med bilen og sandet!” ” | leger
sammen | to, jeg finder en skovl til alt det sand.”

Medarbejderne er bevidste om egen rolle, hvornar vi er foran, bagved eller ved siden af.

Medarbejdernes erfaring med det enkelte barn og de forskellige venskaber danner udgangspunkt,
for den voksnes position i hvert enkelt gjebliksbillede. Nogle bgrn, kan lege selv og lzerer bedst ved
det, andre skal have en voksen med i legen og andre skal have hjzelp til legeideer for at vaere med.

Eks. 4 bgrn er blevet pa delfinstuen for at male et fallesbillede pa et stort papir. Sarah et af
bgrnene elsker at male, men har sveert ved at sidde mere end 5-10 minutter ved bordet. Det ved
den voksne og hun har stillet vade klude frem og sat et dukkehus m figurer til frem pa gulvet et
lille stykke fra bordet. Sarah kan nu ga ned og lege, nar hun ikke vil male mere og evt. komme op
igen lidt senere. Pa den made skaber den voksne rum for at Sarah kan deltage i den den
voksenplanlagte aktivitet.



Bgrnefaellesskaber:

Det er i feellesskabet med andre at barnet leerer sig selv at kende og i vuggestuen far barnet
mulighed for at opleve sig selv og verdenen sammen med andre bgrn.

Oplevelser og erfaringer far dybde og nuancer, nar vi deler dem med andre. Eks.: Aya og Elin star
og kigger pa en snegl pa legepladsen. De peger og piller ved sneglen og ender med at sta og
skraldgrine. Over frokosten fortaeller de de andre bgrn og de voksne om “neglen” pa legepladsen
og kommer til at grine igen.

Vi hjeelper og stgtter bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til
andres behov. Det er vaesentligt at st@tte b@rnenes initiativ til samspil med andre bgrn, sa de far
erfaringer med deltagelse i feellesskaber.

Bgrnene oplever bade i planlagte og spontane aktiviteter at vaere en del af et faellesskab.

Eks.: Nogle bgrn finder pa at kravle op i vindueskarmen og hoppe ned pa madrassen under. Det
tiltreekker flere bgrn ogsa nogle, der ikke helt kan endnu, sa ma de voksne hen og “holde handen
under”, sa alle kan veere med.

Vi arbejder bevidst med at give bgrnene en fglelse af samhgrighed og tilhgrsforhold. Eks.: vi
synger, danser og spiser sammen og den voksne siger: ”Ej her sidder vi, alle hgnsene sammen,
hvor er det dejligt!”

Foraeldresamarbejdet:

| vuggestuen ser vi foraeldresamarbejdet som en vaesentlig del af vores arbejde. Det er vuggestuen
og forzaeldrenes opgave at sikre at det daglige samarbejde er tillidsfuldt og konstruktivt.

Nar barnet starter i vuggestuen, er det en bestemt voksen, der har ansvar for at tage imod barnet.
Under indkgringsperioden, er der et taet samarbejde med forzaeldrene. Medarbejderen har ansvar
for at laere barnet at kende og give barnet og dets foraldre et tydeligt billede af “at det er mig der
skal veere sammen med dig”.

Vi forventer at foraldrene hjzlper barnet i den proces. Fx ved at formidle ngdvendig viden om
barnet til medarbejderen. Eks.:” Pouls far er ude at rejse i gjeblikket og jeg tror han savner ham
lidt, han bliver lidt nemt ked af det”.

Det er vigtigt at foreeldrene over for barnet giver udtryk for at de har tillid til at de voksne i
vuggestuen vil det barnet det bedste og tager vare pa det. Det lille vuggestuebarn afleeser
foraeldres reaktioner pa situationer for at se hvordan de selv skal reagere.

Medarbejderen og foraeldrene taler Ipbende om barnets lzering, trivsel, dannelse og udvikling.
Medarbejderen er optaget af bade hvordan det enkelte barn og bgrnegruppen trives.

Ved afhentning forteeller vi- maske ikke hver dag, men hyppigt hvad barnet eller bgrnegruppen er
optaget af, om der er noget der har vaeret sveert, basale behov eller andet som er vaesentligt i
forhold til barnets laering, trivsel, dannelse og udvikling.

Eks.: Da Gustav bliver hentet forteeller hans voksne at det har vaeret lidt sveert i dag, Gustav har
veaeret mere ked af det end han plejer og er havnet i flere konflikter og er endt med at komme til at
hive nogle af de andre i haret. ” Vi har prgvet at passe pa Gustav og han kom pa en tur i klapvogn
med Celine og Pia til kildevaeldsparken, det var dejligt for ham” Gustavs mor bliver ked af det og



spgrger hvad der kan vaere arsagen. Der bliver vendt forskellige scenarier/ arsager og vi bliver
enige om at vi sammen hjalper Gustav de naeste par dage, i vuggestuen, ved at lade ham lege i
mindre grupper og komme fgrst ned at sove og derhjemme ved at Mor henter tidligt de naeste
dage.

Ved 2-arsalderen tilbydes foraeldrene en samtale om barnets trivsel og udvikling. Herudover er der
mulighed for at holde samtale ved behov.

Et godt samarbejde er altid til gavn for barnet, og bidrager til at give barnet en oplevelse af
sammenhang mellem hjemmet og vuggestuen.

Pa foreeldremgde fortaeller medarbejderne om bgrnegruppens laering, trivsel, dannelse og
udvikling. De fortaeller om dagligdagen, om saerlige temaer som fx konflikter, sgvn, sygdom,
bgrnefamiliens udfordringer m.m.

Bgrn i udsatte positioner:

| Smgrhullet tager vi udgangspunkt i, at alle bgrn i en periode kan befinde sig i en udsat position.
Arsagerne kan vaere mange: flytning, familieforggelse, skilsmisse, sygdom eller dgdsfald i familien,
udviklingsspring, sygdom hos barnet og mange andre. Fzelles for alle disse arsager er, at de
resulterer i, at barnet har brug for en ekstra indsats fra personalet for at kunne deltage og trives i
vuggestuelivet pa lige fod med resten af bgrnene.

Nar vi har bgrn i udsatte positioner, arbejder vi teet sammen med foraeldrene for at hjaelpe barnet.
Det er essentielt at vi kommunikerer abent om hvad der foregar.

Eks.: Nanna pa Pandastuen er fra den ene dag til den anden blevet mere trist og kan ikke falde i
sgvn i sin krybbe efter frokost. Personalet taler med foraeldrene om Nanna mon er slgj, eller om
de har nogen idé om hvad der kan vaere galt. Nannas foraldre fortzeller at Nannas mormor er
blevet syg og at de er bekymrede derhjemme. Sammen laegger personalet en plan om hvordan de
kan tale med Nanna om Mormor og om hvordan de sammen kan passe pa hende i det naeste
stykke tid.

Nogle bgrn har udfordringer med sig nar de starter i vuggestuen, igen er det vigtigt at personalet
sammen med foraeldrene laegger en plan for, hvordan de sammen stgtter barnet bedst.

Eks. Karl pa 1 ar er fgdt 2 maneder for tidligt og det pavirker bl.a. hans motorik, han sidder F.eks.
Ikke helt stabilt. Personalet og foraeldrene aftaler at give Karl sma pauser i lgbet af dagen, sa han
ikke bliver for traet i kroppen. Det viser sig efter noget tid at, Karl skal bruge laengere tid end de
fleste andre bgrn til at falde til i vuggestuen og at han i en periode skal have en lur mere i
vuggestuen end derhjemme, for at have overskud til at klare de mange indtryk. Foraeldrene skaber
mulighed for at give Karl kortere dage over nogle maneder og Karl falder til i eget tempo og trives
og udvikler sig.

Sammenhang
Vi arbejder bevidst pa at skabe sammenhang mellem bgrnenes verdener, bade i overgangen fra
hjem til vuggestue - i Ipbet af barnets vuggestuetid, og i overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Eks.: Klara skal starte pa Sildestuen og Mette som tager imod tager sig god tid til at tale med Mor
og Far, for at leere dem at kende: har det vaeret en god barsel, hvad kan Klara lide at lege



derhjemme, hvad laver forzeldrene til dagligt, hvordan putter de Klara og mange andre ting. Mette
forteeller, sa levende hun kan, om Sildestuens liv og rytme. Mette beder om at Klara far en evt. sut,
bamse, dyne med de fglgende dage og giver foraeldrene karton med hjem, som de satter fotos pa
af Klaras familie. P4 den made forsgger vi at keede barnets verdener sammen.

Eks.: Sgren skal starte i bgrnehave. Malthe ringer over i bgrnehaven og spgrger om han ma
komme pa besgg med Sgren og en anden dreng. Det ma de gerne og Malthe af aftaler med Sgrens
foraeldre, at han gerne ma fortaelle om Sgren og hvad han godt kan lide at lave, til personalet i
bgrnehaven. Besgget er en succes, Sgren ser sin nye legeplads og han oplever at Malthe, som han
holder af, taler hyggeligt med hans nye “ voksne”.

Malthe tager nogle billeder af besgget og laver en plakat, som hanger pa stuen nogle dage,
hvorefter Sgren far den med hjem.

Nedenfor beskrives de 6 leereplanstemaer:
Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaerne, skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal, malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar.

Alsidig personlighedsudvikling:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bdde kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pd tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel
baggrund.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det peedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og
kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| vuggestuen mgder vi bgrnene med indlevelse, det ggr vi bl.a. nar vi tager imod bgrnene om
morgenen. Her mgder vi bgrnene med et anerkendende blik, nik og smil. Vi er fysisk taet pa barnet
og retter sammen med barnet den feelles opmarksomhed mod afskeden med forzaeldrene. Nar
afskeden er sveer, afstemmer vi os selv i forhold til barnets fglelser og stgtter barnet, ved at seette
ord pa det de oplever. Det ggr vi bl.a. med en satning som, “maske bliver du ked af det, nar din
mor gar, fordi du elsker hende sa hgjt”. Her rummer vi de sveere fglelser, der kan veere forbundet
med en afsked.



| mgdet med barnet har vi fokus pa tydelig mimik, gestik og tale. Vi bruger verbal og nonverbal
kommunikation samtidig, for at barnets forstaelse optimeres. Det padagogiske laeringsmal
opfyldes idet, at peedagogen og barnet deler fzelles fglelsestilstand og paedagogen samstemmer
med barnets fglelser, der opstar her i den svaere afsked. Det er vigtigt for at kunne etablere
kontakt og relation til andre.

| vuggestuen gver vi bgrnene i at handle selvstaendigt. Det ggr vi bl.a. i situationer nar bgrnene pa
skift er med til at hente frokostvognen i kgkkenet. Her gar den voksne og et barn ud i kgkkenet,
kigger og undersgger maden og barnet skubber madvognen med egen kraft ind pa stuen. Barnet
praesenterer sammen med den voksne “dagens ret”, og hjelper med at dele maden ud.

Vi har fokus pa at den voksne guider og fungerer som barnets stillads, nar de gennem gentagelser
hjeelper barnet med at turde kaste sig ud i mere. Saledes kan barnet fa en succesoplevelse og har
mulighed for at udvikle sig til et selvstaendigt og steerkt individ, der kan tage initiativer og har
indflydelse pa egen hverdag. Vi tilpasser forventningerne til barnets naermeste udviklingszone, sa
vi ikke kommer til at stille for store eller sma krav til det enkelte barn.

| vuggestuen gver vi bgrnene at deltage i sociale feellesskaber. Det ggr vi bl.a. gennem sanglege. Vi
synger "rasleaeg-sangen”, hvor bgrnene pa skift modtager og giver raslesegget videre til den
naeste, mens de synger, "Heyayay, (barnets navn), er her, (...)”. Nar barnet modtager raslesegget,
skal de selv tage stilling til, hvor de vil gemme det, mens de andre bgrn synger og venter pa at det
er deres tur. Barnet gver sig i at give og modtage, vente pa tur, tage initiativ, at se andre, samt selv
at blive set. Bgrnene gver sig i at deltage i det gensidige forpligtende fallesskab, at gore sig
felelsesmaessige erfaringer i samveaeret med andre bgrn og voksne. Bgrnene far lov til at udfolde
sig og afprgve egne potentialer.

Krop, sanser og bevaegelse

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det peaedagogiske laeringsmilig skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesglaede bdade i ro og i aktivitet, sG b@grnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

| Smgrhullet er hverdagen preeget af at sma bgrn udforsker verden ved at bruge deres krop aktivt
hele dagen igennem:



Legeplads: Legepladsen har en lille bakke, sa der er mulighed for at kgre op ad bakken og holde
balancen nar der kgres ned ad den. Om vinteren bruges den som kalkebakke.

Vi har mange forskellige legeredskaber som er med til at styrke bgrnenes motoriske udvikling,
sasom gynger, skub selv biler, spinner, klatrestativ for de mindste med rutsjebane, man kan ga pa
line pa kanten, man kan lgbe pa Igbecykel, vippe pa vippe og gve sin balance i snurretoppe.

Vi leger vandleg og oplever vandets mange muligheder ved at vande blomster, lege i vandbassin,
bruge vandet og sandet til at lave mudderkager og veere ude i regnvejr og hoppe i vandpytter.

Vi bager kager i sandkassen og i vores mudderhul og triller med bildaek pa fliser

Lege: Vi stgtter og stimulerer barnet til at udvikle egen kropsbevidsthed gennem padagogiske
bevaegelseslege og motoriske aktiviteter. Vi leger sanglege, hvor grovmotorikken og barnets
teenkning om kroppen skal samarbejde. Vi italeszetter over for bgrnene hvad og hvordan kroppens
funktioner fungerer og de maerker og prgver kraefter med kroppens styrker, herunder risikofyldt

leg.

Eks.: Balder leger i legehuset, hvor der star et lille bord, som er lidt vakkelvornt. Han kravler op og
kalder for at vi skal se ham. Den voksne siger:” Hold da op Balder, hvor er du hgjt oppe!” og smiler.
Den voksne bliver i naerheden til Balder selv kravler ned og leger videre.

Vi bruger dansen og musikken til at fremme kropslig forstaelse, sang og rytmer. Derudover laver vi
rytmik, hvor vi igennem sma sekvenser saetter fokus pa kroppens forskellige dele. Vi leger med
trommer og bgrnemassage, hvor bgrnene kommer op og ned i arousal. Vi italeszetter fglelser, der

er maerkbare reaktioner fra kroppen som f.eks. "vi er traette eller vi har energi”, ”vi er sultne eller

meette”, “vi er kolde eller varme”.

Vi har pa de fleste stuer tilknyttet et puderum/ motorikrum, som indbyder til bl.a. balancelege,
tumlelege, kravlelege, forhindringsbane, hule, fantasirejse, dans mm.

Faelles alrum: Vi har forskelligt motorisk legetgj staende fast i rummet, bl.a. en rutsjebane og en
kravletunnel. Vi har derudover muligheden for at seette en edderkoppegynge op, lave
forhindringsbaner med forskellige sanseplader og mulighed for at saette en mindre trampolin
frem. Indimellem bruger vi ogsa rummet til feelles arrangementer i form af “Fredagsrock”, hvor
udvalgte bgrn fra stuerne mgdes og danser sammen. Vi afholder ogsa jule- og
fastelavnsarrangementer, hvor vi synger og danser sammen.

Selvhjulpenhed: Vi arbejder med selvhjulpenhed dagen igennem, som giver bgrnene mulighed for
at kunne selv, og styrker deres motorik. Vi laegger vaegt pa at bgrnene, i Igbet af dagen, far
mulighed at gve sig i f.eks. at kravle op og ned pa stole, at ga op og ned ad stigen til puslebordet
og til krybben, sadan at bgrnene far en fornemmelse af niveauer og gver deres egen
kropsfornemmelse. Bgrnene bruger deres kroppe hver dag i praktiske ssammenhaenge.

Naermiljg: Vi tager pa sma ture, hvor bgrnene selv kan ga ved siden at klapvogn eller holde i hand.
Vi bruger Feelledparken og legepladser i naermiljget, f.eks.: Den neaerliggende boldbane, hvor der er



rig mulighed til Igb, fysisk aktivitet og leg med bolde, ”Soppesgen” med bakker, gatur til togene
(ga langs klapvognen), plukke brombaer langs fodboldbanerne mm.

Natur, udeliv og science

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paedagogiske leringsmilj@ skal understgtte at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaeenomener i deres omverden, sG bgrnene fdar erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om drsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Malet med dette tema er alts3, at barnet fremmer sin naturlige nysgerrighed og glaede ved
naturen og naturvidenskab. Barnet far gode sanseoplevelser i naturen og barnet far oplevelser
med arsag og sammenhang i dets fysiske omgivelser. Malet er ogsa, at barnet lzerer udelivet at
kende i al slags vejr, og at det far erfaring med hvad der findes af spaendende ting og sager i
naturen. Vi er ude hver dag, hvilket giver os rig mulighed for at seette ord pa de faenomener og
indtryk, som bgrnene dagligt oplever.

Som medarbejdere er vi bevidste om at vi er forbilleder for bgrnene, og vores naerveer og
engagement bliver afspejlet i b@rnene i form af nysgerrighed, begejstring og en lyst til at lzere.

Vi arbejder hver dag med natur og science — bade inde og ude.

Vi er vilde med at sanse og ggr det nar vi leger med vand, nar vi maler og nar vi leger med
modellervoks. Vi blander kartoffelmel og vand, da det skaber en speendende sanseoplevelse.

Vi leger med isterninger og taler om temperaturforskelle og forskelle i konsistens.

Bgrnene er med til at omplante stuens planter og om foraret sar vi karse. Bgrnene er med ude og
kebe karsefrg og vat, og nar karsen er saet, skal de selv vande det. Derefter fglger vi karsens
spiren i vindueskarmen. Dette er med til at give b@rnene en fglelse af ejerskab og
medbestemmelse.

Sommetider bager vi boller, som vi spiser om eftermiddagen, og til jul triller vi peberngdder.

Dejen er blgd og kold, men nar tingene kommer ud af ovnen, er de blevet harde og varme!



Vi tager arstiderne med ind, nar vi samler efterarsblade og sommerblomster sammen, som vi
efterfglgende laminerer.

Vi er meget optagede af dyrelivet pa legepladsen og bruger meget tid pa at vende sten og pille
bark af traeerne, for at finde forskellige smadyr. Vi luger ukrudt, planter krydderurter og blomster,
og om efteraret spiser vi &bler og paerer, som vi plukker fra legepladsens egne frugttraeer og hvor
vi sidder med bgrnene og deler ud af frugten. Det giver en fallesskabsfglelse for bgrnene at vi
sidder sammen omkring “ableprojektet” og samtidig far de ogsa en oplevelse af naturen taet pa.

Vi gar pa stranden og sopper, cykler i Dyrehaven, og rundt i byens parker hvor vi plukker baer — fx
plukker vi brombeer i Feelledparken, bade de sorte og de rgde, de sure og de s@gde, og bgrnene far
en sanseoplevelse af hvad der er surt og sgdt.

Vi samler efterarets blade fra traeerne, hvor farvekontrasterne er store og vi taler med bgrnene
om bladenes farver og former.

Vi besgger ind imellem De Gamles By for at klappe bondegardsdyr. Vi gar i Kildevaeldsparken og
Fzelledparken for at kigge pa det rige fugleliv. Her taler vi om forskellen mellem andrikker, blishgns
og de store mager.

Kommunikation og sprog

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker behov og idéer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

| Smgrhullet er vi meget bevidste om sprogets betydning for barnets dannelse og det er en rgd
trad i alt, hvad vi ger.

Vi tager udgangspunkt i at sprog er kommunikation og at sproget udvikles i samspil med andre
gennem dialog.

Der sker en rivende udvikling med barnets sproglige udvikling fra de starter i vuggestuen til de skal
starte i bgrnehave. | det fglgende vil vi beskrive, hvordan vi i det daglige arbejder med sprog og
kommunikation i vuggestuen.

Det er et mal at barnet i vuggestuen stgttes i at erobre sproget, og derfor er sprogstimulering en



integreret del af al peedagogisk arbejde i vuggestuen. Det er samtidig vores forstaelse at barnet
meget tidligt opdager, at sproget — bade det kropslige og det verbale — skaber kontakt, og at det er
i relationen til andre mennesker, det lzerer sig nyt og udvikler sig.

Vi tager udgangspunkt i, at barnet fra fadslen har en medfgdt tilskyndelse til aktiv social kontakt —
ogsa i form af sprog. Det lille barns sprog hgres i den fgrste tid som pludren. Barnet forstar tidligt
mere, end de selv kan udtrykke, og her er det saerligt betydningsfuldt, at barnets pludren, grad og
kropssprog mgder genklang hos de voksne med f.eks. gjenkontakt, mimik, spejling og sproglige
tilbagemeldinger.

Eks: Bjgrn pa 11 maneder farer sammen, da en dgr smaekker i og ser op pa Pia med store gjne, ”
Uha hvad Bjgrn! Den dgr sagde lige bang, jeg tror du blev lidt forskraekket.” ” Kom vi gar lige over
og kigger pa den.” Sammen gar de over og undersgger dgren, dbner og lukker et par gange.

Mellem et- og todrsalderen udtaler barnet flere enkelte ord og forsgger ofte at gentage noget af
det den voksne siger. Fra toarsalderen hgres mange enkelte ord og satninger, og i slutningen af
vuggestuetiden har vi samtaler med bgrnene hvor der skiftes tur mere end 5 gange, og bgrnene
har samtaler med hinanden, hvor de selv kan understgtte deres rollelege i lengere tid.

Vi har hver dag en struktur, hvor vi deler bgrnene i mindre grupper. Pa den made kan vi veere
naervaerende over for det enkelte barn, hvilket skaber det bedste rum for samspil.

| sprogarbejdet bestraeber vi os pa, at ord og handling skal haenge sammen, sa det giver mening for
barnet. Vi voksne skal med anvisninger og handlinger understrege, hvad vi siger til barnet f.eks.
”Nu giver jeg dig hagesmaek pa”/”Jeg gar lige ud pa badevaerelset”, mens vi rent faktisk ggr det.
Altsa szetter ord pa vores handlinger.

Den voksne skal have noget pa hjertet, engagere sig i barnet, og seette ord pa hverdagens
begivenheder med barnet. Nar vi skal ind fra legepladsen og spise frokost, kan man fgrst engagere
sig i det, barnet er optaget af og sa sige: “Ej, hvor min mave rumler, jeg er sulten, lad os ga ind og
spise frokost, du ma ogsa veere sulten.” Og sproget fglger med i garderoben og nar der skal vaskes
haender og under maltidet, hvor man som voksen taler med bgrnene om, hvad de har lavet i Igbet
af formiddagen.

Det er ogsa vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvordan vi som voksne selv bruger sproget. | stedet for
at spg@rge skal vi hellere benaevne. "Hvad er det?”/”Hvad siger den?” skal i stedet vaere "Det er en
ko, den siger muh”. Pa den made giver man bgrnene gloserne, i stedet for at vi quizzer dem. Det er
meget svaert at ramme praecist med et spgrgsmal. Man risikerer to scenarier, enten er spgrgsmalet
for nemt og barnet fgler sig talt ned til og gider ikke svare eller at spgrgsmalet er for sveert, sa
barnet ikke kan svare.

Vi prgver ogsa undga at bruge negationer som nej og ikke. Vi er bgrnenes GPS, der skal vise den
rette vej. Teenk hvis GPS'en i bilen sagde: "Du er kgrt forkert, du er kgrt forkert...”. Sd i stedet for at
sige: ”"Du ma ikke cykle ind i Sofie.” Siger vi: “Du skal kgre uden om Sofie.” Og i stedet for: "Du ma
ikke lgbe ud pa vejen.” Siger vi: "Du skal blive pa fortovet”.

Det er vigtigt at den voksne er et godt forbillede og ikke raber efter barnet. Barnet lzerer ikke kun



af, hvad vi siger, men ogsa af, hvad vi ggr. Den voksne ma ga hen til barnet og tale med det.

Nar vi indimellem har bgrn, der af forskellige arsager, i perioder, har udfordringer med den
sproglige udvikling, er vi meget opmaerksomme pa at stgtte barnet yderligere. Det hjelper
sjeeldent at gse en masse ord pa barnet, F.eks. ved ordforradstraening (billedlotteri, vendespil)
derimod kan vi ggre fglgende:

e Viobserverer. Ser barnets initiativer og fglger dem. Szetter os ned og imiterer barnets leg.
Leger barnet med en bil. Leger vi ogsa med en bil og imiterer barnets lyde og gestik.

o Visiger ikke noget. Vi venter. Leger og venter.

e P3 et tidspunkt siger barnet noget. ”BIa bil” eller "hurtigt” eller lignende.

e Sa svarer vi begejstret pa barnets sproglige initiativ. Smiler bekraeftende, venter for at give
tid til barnets naeste sproglige initiativ, mens vi i legen understgtter den god stemning.

Forskningen viser at samspil af hgj kvalitet fremmer sprogudvikling.

Vores vigtigste opgave er derfor at skabe en god, rar og tryg atmosfeere i vuggestuen, hvor der er
ro til at tale med bgrnene i en feelles opmeerksomhed. Sproget kobles til flles situationer og
oplevelser for saledes at blive en del af barnets sprogkulturelle forstaelse.

Eks: 4 b@grn pa Pandastuen har vaeret pa cykeltur til Svanemegllen strand, der er blevet taget billeder
og personalet har lavet en planche med fotos fra turen, dekoreret med sand og t@rret tang.
Planchen haenger pa stuen og bade bgrn og voksne kigger pa og taler om den gode tur. Samtalerne
forankrer oplevelsen i erindringen og fortzellingens ord lagres.

For at stimulere sproget i hverdagen laver vi voksne ogsa sjov med sproget, siger noget der er helt

forkert, sa bgrnene kan rette os, forteeller rim og remser, laeser bgger/ dialogisk lsesning og laver
masser af sanglege med fagter og krop.

Laereplanstema: Social udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vi mener at grundlaget for bgrns sociale udvikling er at barnet fgler sig trygt og trives i sin
dagligdag. For at kunne abne sig for omverdenen skal barnet opleve, at der bliver draget omsorg
for det og at dets fglelser og intentioner bliver anerkendt.



Vi prioriterer den taette tilknytning mellem barnet og dets vuggestuevoksne og satter mange
ressourcer af til at tage imod de nye bgrn og deres forzeldre.

Vores erfaring er at bgrnene er mere nysgerrige og abne over for den sociale del af vuggestuelivet,
nar bade de og deres forzeldre fgler sig trygge, og at vi kender hinanden.

Deltagelse og medindflydelse

Vuggestuebgrn har behov for at de voksne opstiller rammer for det sociale samvaer, som giver alle
bgrnene lige mulighed for at deltage.

Alle aktiviteter i Ipbet af dagen (Spontane, planlagte og rutiner) baerer praeg af at de voksne er taet
pa og guider og tolker, nar der er behov.

De forskellige aktiviteter bliver Ipbende justeret, sa bgrnenes forskellige deltager strategier
tilgodeses.

Vuggestuebgrn bestemmer ikke hvor de vil ga i vuggestue, med hvem eller hvor lang deres dag
skal vaere. Vi mener at de sma bgrn har brug for at fa indflydelse pa deres vuggestueliv i det
omfang det er muligt og nar de profiterer af det.

Eksempler pa deltagelse:
Spontan aktivitet:

Karla og Mille leger med dukker, som de putter. Peter vil gerne vaere med og tager en dyne fra
legen. De 2 skeelder ud og raber nej. Den voksne traeder til som tolk:” Jeg tror Peter gerne vil veere
med, vil du gerne lege med de andre Peter? ”]Ja” siger Peter. "Karla og Mille”, Peter vil gerne vaere
med siger han. "Peter maske kan du finde en anden dukke, sa kan du veere far” Peter finder en
dukke med hjzelp fra den voksne og legen fortseetter med alle tre bgrn.

Planlagt aktivitet:

9 bgrn og 3 voksne laver en aktivitet med at rasle aeg, de synger i kor og laver fagter til. Aktiviteten
er tilrettelagt sa nogle bgrn sidder i rundkreds pa puder, nogle bgrn star taet pa og deltager, et
barn sidder i et hjgrne ved siden af en voksen pa gulvet med et rasle aeg og kigger pa og et barn
gar til og fra. Alle bgrn deltager pa hver deres made og finder glaede ved samveeret.

Eksempel pa medindflydelse:
Rutineaktivitet:

Efter frokost skal bgrnene skiftes og have en lur. En voksen siger "kom Jens, jeg vil gerne skifte
dig” "Nej "siger Jens. "Hmmm, skal du lige lege feerdig f@rst?” Jens nikker. ”ok sa skifter jeg lige
Karla fgrst og sa kommer jeg og henter dig bagefter. ”Jens nikker og gar forngjet med pa
badevarelset lidt senere.



Empati

Vi stgtter bgrnene i at udvikle empati gennem den teette, kaerlige relation mellem barn og voksen.
Vores erfaring er, at bgrn der oplever, at andre seetter sig i deres sted og forstar dem, er bedre i
stand til at udvikle empati.

Vi hjeelper bgrnene til at kende og udtrykke deres egne fglelser ved at spgrge indtil dem og satte
ord pa. Vi hjaelper pa samme made bgrnene til at fa gje pa de andre bgrns indre liv ved at seette
ord pa deres initiativer og fglelser.

Vi prgver at stille spgrgsmal til bgrnenes fglelser og meninger, og at give udtryk for vores egne.

Vi arbejder med dette Igbende hele dagen, der er uendelige muligheder for at dele ud af sig selv
og prgve at forsta andre.

Eksempler pa empatiudviklende situationer:

Emma bliver afleveret pa skgdet af den voksne af Mor tidlig morgen. Hun graeder og raekker ud
efter Mor, som skynder sig ud ad dgren. Den voksne siger: ” Ah ja, du graeder, jeg tror du bliver
ked af det nar Mor gar?” Emma graeder stadig, men kigger op pa den voksne. ” Det kender jeg
godt, kan du tro. Nogle gange er det det sveert at sige farvel, synes jeg ogsa. “Pause og ro i
kroppen hos den voksne. ” Jeg er sammen med og jeg vil gerne trgste dig og passe pa dig.” Emma
er holdt op med at graede og putter sig ind til den voksne, mens hun peger pa brgdet, der star pa
bordet.

En voksen sidder og synger tommelfingersangen med en gruppe bgrn og Peter far en
briotogskinne i hovedet ved et uheld, han graeder hgjlydt og den voksne afbryder sangen for at
trgste. Sophia raber” vi skal synge igen!!” Den voksne siger:” Peter er jo ked af det, vi skal lige
trgste ham, sa kan vi synge igen bagefter. Sophia teenker og siger: ”Ja han graeder, for han slog sit
hoved” Den voksne: ” Ja det er rigtigt, det ggr ondt, han blev rigtig ked af det.”

Kultur, sestetik og feellesskab:

Malet er, at barnet kan se og forsta sig selv i kulturen i vuggestuen, og se sig selv som vaerende en del af et
faellesskab. Barnet har ret til at fgle, at det hgrer til i kulturen og derfor bringes barnets ”liv” ind i
vuggestuen fx gennem billeder hjemmefra, som hanges op. Ting hjemmefra, som sutteklud og legetgj
m.m. kan have stor betydning for barnet og kan sagtens bringes med i vuggestuen. Barnet lzerer fgrst
stuens kultur at kende og har her for fgrste gang en oplevelse af at vaere en del af et fallesskab. Pa
legepladsen oplever barnet det stgrre faellesskab i mgdet med bgrn og voksne fra andre stuer. Barnet
praesenteres i Ipbet af vuggestuetiden for naermiljg, fx Felledparken, tog station ved Svanemgllen st. metro
m.m.

Medarbejderne tilretteleegger en genkendelig rytme dagen igennem, og tilstraeber ro pa visse tidspunkter
af dagen. Vi skaber plads til spontanitet, fjolleri, fest og farver. Hgjtiderne fejres, julen med julepynt,
risengrgd og knas, fastelavn med ” tgndeslagning” og godter i tgnden. Stuerne pyntes op til paske, og vi sar
karse.

| juni arranger medarbejderne afskedsfest for de bgrn der skal videre i bgrnehave i Igbet af aret. Og vi
synger:



“Vi holder afskedsfest, vi holder afskedsfest for bgrnene, har sidste dag i dag.
Det sku man ikke tro, for de er bare goe” de er ligesG go ‘som en pd to.

De hopper rundt omkring, de g@r sG mange ting, de er flotte, de er en god cigar. SG derfor siger vi nu, vi
holder af dig du, du skal ha ‘et hgjt farvel”.

VI holder vuggestuens fgdselsdag hvor hele familien bliver inviteret til lagkage, boller og kakao. Vi holder
juleklip, ogsa for hele familien pa stuerne med peberngdder og ableskiver. Vi er med andre ord et hus der
holder af traditioner. Det skaber en sammenhangskraft der samler bgrn og voksne.

Evaluering af arbejdet med lzereplanens mal.

| Smgrhullet arbejder vi Igbende med vores laereplans mal, hver dag, hver uge, hver maned og
hvert ar.

Det er ikke usaedvanligt, at en stue bergrer alle lzereplanstemaerne pa en enkelt dag, gennem
planlagte aktiviteter/ lege og spontant opstaede aktiviteter/lege.

Hver enkelt stue benytter sig af metodefrihed, nar de arbejder med laereplanens mal. Nogle stuer
arbejder med faste grupper af bgrn i perioder, andre planlaegger temaer eller aktiviteter for en
given tidsperiode og nogle stuer tager udgangspunkt i de fremmgdte bgrn og voksne om
morgenen og planlzegger dagen derudfra.

Det samlende grundlag for arbejdet med laereplanens mal er den faelles refleksion pa stuen.

Fzelles skal i denne forbindelse forstas som at stuens medarbejdere deltager pa lige fod bade
paedagoger, medhjxlpere og studerende. Pa den made for vi udnyttet vores ressourcer bedst og
alle tager ansvar for bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og lzering.

Hver dag nar bgrnene sover, har stuen tid til at gennemga formiddagen, dele praksisfortaellinger
og planlaegge aktiviteter. “ Hvad virkede godt i dag?” “ Hvilke laereplanstemaer var i spil?” “Hvad
fik bérnene oplevet, leert sig, med sig i dag” “ Hvad skal vi have mere af?”

Derudover holder stuerne stuemgde og vejledning med studerende, som ogsa bruges pa felles
refleksion og forberedelse.

Som refleksionsmetode har vi valgt at bruge Carsten Pedersens Socialt Inkluderende
Praksisanalyse (2009)

Metoden bygger pa en spgrgsmalsbaseret analyse af personalets praksisforteellinger og udmaerker
sig ved at veere praktisk, anvendelig og overskuelig.

Analysen resulterer i en diskussion af handlemuligheder, som efterfglgende skal prgves og
evalueres.



Vi arbejder med fotodokumentation af leereplansarbejdet bl.a. i form af fotoplancher til foreldre
og bern og aktivitetskataloger til personalet.

Stuerne evaluerer arbejdet med leereplanens mal sammen pa personalemgder og pa paedagogiske
dage.



