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. VEDTEGT
P for den selvelende daginstitution
tT Vuggestuen Smerhullet
L Institutionens navn og hjemsted
i § 1. Den selvejende Institutions navn er Vuggestuen Smarhullet. Institutionen har
i hjemsted i Kabenhavns Kommune pa adressen Fanggade 21, 2100 Kebenhavn £.
!T Ejendommen gjes af Ksbenhavns Kommune.
§
Institutionens formal
§ 2. Institutionen drives | henhold til dagtilbudslovens § 19, slk.3 med respekt for
: Kebenhavns Kommunes mél og rammerfor bam i dagtilbud, samt den til enhver tid
i gasldende lovgivning. Institutionen er en vuggestue for barm ml. 0-3 ar,
b
!
| Stk.2, Institutionens formue er henlagt til Institutionens formal.
I
iJ,‘ Stk.3. Insfitutionens peedagogiske formal er, at drive vuggestuen salades, at bernenes
|| trivssl og udvikiing sikres gennem testte relationer il nesrvaerende ag autentiske voksne.
v Det betyder, at personalet i dagligdagen tager deres peedagogliske udgangspunkt i
i betydningen af den trygge tilknylningen mellem bamet og det paedagogiske personale.
E Soim peedagoegisk linje lssgger | Smerhullet seerligh vaagt pé:
l-[i' « At se det unikke i hvert enkelt barn og dets ressourcar
i o At menneskesynat | Smerhullst er prasget af respekt og ligevesrdighed
IT‘ = At skabe ro og neesrveer i sma grupper
. = At bernene kommer ud i al slags vejr aret rundt
ﬁ* s At forssldre og personale skaber sammenhseng | barnets hverdag Igennem et tast
i samarbejde
Il: Stk.4. Instifutionen star aben for alle uanset race, religion, politisk anskuelse eller andet.
l Institutionens ledelse
L § 3. Den selvejende Institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den
: overordnede ledelse, og en leder, der under ansvar over for bestyrelsén varetager den
i p=dagogiske og daglige, administrative ledelsé og drift af institutionsn.
Is Stk.2 Bestyralsen bestar af 7 medlemmer:
| 5 medlemmer valges af og blandt forasldrekredsen
; 1 medlem vaelges af og blandt medarbejdemne.
|'r 1 medlem, der er udpeget af boestyrelsen, som kan bidrage med en saerlig
‘E pasdagogisk viden, eller andet, som kan vaare til gavn for vuggestuen.
:i» Ledaren daltager | bestyrelsen meder uden stemmoeret, som bestyrelsens sekretesr.
I
!} Stk, 3, Forasldrereprazsentanterne vaslges for 2-arige perloder. Det s2erlige udpegede
.
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bestyrelsesmedlem sidder i bestyrelsen | en 4-drig periode. *:!
Medarbejderreprassentant vaslges for &t ar af gangen. Det anbefales, al der vaslges ‘:_:
en medarbejder reprazsentant med et saerligt tillidshvery. 5
Valgperioden Ipber fra del tidspunkl pa, hvor bestyrelsesmedlemmerne er valgt. T:
Stk. 4. Medarbejderrepraesentanten har stemimeret. Medarbefderrepreasentanten vil veere "
Inhablle I tilfzelde, hvor der skal behandles personalesager, i

.-|-'

i
Sth. 5. Udover bestyrelsens mediemmer veelges der 4 suppleanter for *|
forasldrerapraesentanteme | priorteret reekkefelge og 1 suppleant for i
madarbejderrepraesentanterne, En suppleant indtresder i bestyrelsen, nir el 4
bestyrelsesmedlem udirazder. L
Valg af mediemmer til forzeldrebestyrelsen i
§ 4. Foreeldrereprassentanter | bestyrelsen og suppleanter vaslges pa et foresldremede. -g:
Stk.2. Det tlistrazhes at der | lige ar vaelges 2 forasldrerepraasentanter og i ulige ar vaiges *“l
3 foreeldrereprazsentanter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og laber | 2 ’“
ar til nyvalg har fundet sted. i
Stk.3. Medarbejderreprassantanter til foraeldrabestyrelsen og suppleanter for disse veslges JIJ.
pa et personalemade for alle faslansatte medarbejdere | Institutionen, bortset fra ledelsen. i
Det tilstrasbes at medarbe|derrepressentanten er valgt inden det forasldremade, hvor ‘5
foreeldrereprassentanterne vaelges, #

i
Valgbarhed og stemmeprocedure i
§ 5. Foreeldre med bam i institutionen er valgbare og har valgret vedrarenda 2
foreeldrereprassentanter | bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret ll’
afgive en stemme. Der vil i sserlige situationer kunne tillzegges andre end de biologiske Ti
forazldre valgbarhed og valgret. i
&tk.2. Fastansatte medarbejdere | institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende r
thedarbejdemepraesentanter i bestyrelsen. i

8
Stk.3. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare, som foreldrereprezsentanter, +
Stk.4. Del udpegede medlem ma ikke have ansasttelse | institutionen. ::»i
Sth.5. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfaslde af stemmslighed, finder al-
omvaly sted mellem de kandidater, der har fast lige mange stammar. | tilfaslde af JT
stemmelighed ved omvalg, afgeres valget ved lodiraskning. &

i
Udtraedelse af bestyrelsen
& 6. Et forasldrevalgt bestyrelsesmedlem udirasder af bestyrelsen, nar medlesmmets barn af'
opharer | Institutionen, hvorefter suppleanten indireeder. Baestyrelsesmedlemmet kan dog TI
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undtagelsasvist fortszette | hestyrelsen frem til nazste valg, séfremt der er enighed herom i
J.“ bestyrelsan. Hvis blot et medlem er uenig, ma det pagaaldendes bestyrelsesmedlem

I uchre=de.

I

," Stk.2. En medarhejderrepraasentant udiraeder af bestyrelsen med gjeblikkealig virkning fra
* det tidspunkt, hvor den pageeldende har aflevarat sin opsigelse til bestyrelsen eller har

_T_ modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indirasder herefter | bestyralsen.

i

2 Stk. 3. El bestyrelsesmedlem, som pa grund af lezngerevarende sygdom eller anden

}. eveekkelse har vist slg ude af stand til at beklzede hvervet som medlem af bestyrelsen,

| skal udtreede af bestyrelsen. Dette geslder ogsd, hvis el bestyrelsesmedlem har gjort sig
3 skyld | en handling, som ger den pagaldende uvzerdig til forsat at vesre medlem af

¢ hestyrelsen.
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Bestyrelsens konstitution og arbejde

§ 7. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand, som vielges
blandt bestyrelsesmedlemmeme. Personalevalgle medlemmer af bestyrelsen kan ikke
vazlaes som formand eller nesstformand.

Stk.2. Bestyrelsen péaser, at den sélvejende institutions administrative og ekonomiske
anllggender varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der til
enhver tid gzelder for institutionens ledélse og drift,

Stk.3. Bestyrelsen har ret til al information om forheld, der vedrerer bestyrelsens arbejde
og kompetenceomrade. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst
afleegge beseg pé institutionen.

Stk.4. Bastyralsen afholder mindst 4 mder arllat, hvoraf mindst to skal vaere pa
institutlonan,

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 madlemmer er il
stede.

Stk.6. Bostyrelsesmeder indkaldes af formanden, der ogsa leder madet. | tilfsalde af
formandens varige forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst to
medlemmer - indkalder til made, kan to medlemmer Indkalds til mede,

Sth.7. Bestyrelsen kan i saerlige tilfeelde veslge at holde bestyrelsesmaede uden
personaladeltagelse.

Stk.8, Bestyrelsen fastsastter sin egen forretningsorden.

Bestyrelsens keslutninger

§ 8. Bestyrelsens afgarelser treeffes, medmindre andet er bestemt | vedtzagten, vad
almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

5tk.2, Beslulninger omhandlende lederansstislser og ansesttelser i almindelighed, kreever
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kvalificeret flertal (2/3).

Stk.3. Beslulninger vedrerende instilutionans formue, vedtaagtseendringer, nedlesggelse af
institutionen, og ejendomsforhold kreever kvalificeret flertal /2/3).

Stk.4, Indgaelse og ophasvelse af aftaler, der razkker ud over institutionens daglige ledelse
og drift, kraever kvalificeret flertal (2/3).

Stk.5. De almindelige habilitetsregler omfatter ogsa bestyralsens arbejde. Hvis et
bestyrelsesmedlem har en saarlig personlig eller skonomisk Interesse i en sag aller
spergsmal, skal vedkommende forlade sit séede i bestyrelsen, mans den avrige hestyrelse
behandler punktet pa dagsorden.

Referat

§ 9. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat,
der fllstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet, og godkendes
pa del efterfelgende mada,

Tavshedspligt
§ 10. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaliningsloven og straffeloven underlagt en
almindelig tavshedspligt, der fortsaatter, efter bestyrelsesmediemmat er udtradt af

bestyrelsen.

Stk. 2, Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer am
tavshedspligten, og modtage kvittering for bestyrelsesmediemmets modtagalse af denne
arientering.

Tegningsregler oy haftelse

§ 11. Institutionen haefter med sin egenkapitalformue efter dansk rets

almindelige regler for alle institutionens pahvilende geeldsforpligtelser. Bestyrelsen skal
overholde de til enhver tid gesldende regnskabsregler.

Stk.2. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand krazves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller ved dennes le2ngeravarende fravasr tre
bestyrelsesmadlemmer.

Stk.3. Lederen kan rade over dankort og netbank alene.

Stk. 4. \Ved optagelse af [&n og ved salgfpantsestning af fast ejendom tegnes foraningen af
den samlede bastyralse.

Stk.5. Ved indgaelse af lsbende kontrakter med et opsigelsesvarsel pd mere
end 8 maneder kresves Kebenhavns Kammunes forudgéende samtykke.

Personale
& 12. Bestyrelsens har det overordnet arbejdsgiveransvar og kan sammen mad ledaran
beslutte institutionans personalepolitik. Bestyrelsen ansastter og afskediger institutionsns
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leder. Ansastielse af lederen skal ske med forbehold af kommunens godkendelse.

Stk.2. Bestyrelsen kan delegere ansasllelses- og afskedigelseskompetencan til
instilutionans leder,

Nedlazggelse
§ 13. Beslyrelsen kan beslulle al nedlzzgge instilulionen, hvis instilutionens forlssttelse er
umuliggjorl pa grund af loveendring eller andet, hvls 2/3 af beslyrelsen slernmer for.

Stk.2. Personalet skal hares inden bestyrelsens beslutter sig for at nedlaagge institutionen.

S5th.3. | tilfzelde af inslitutionens nedleeggelse skal formuen med tilslutning af 2/3 af
bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmessigt formal
for bem | Kebenhavn Kommune. Formalet skal godkendes af Kebenhavn Kommune.

Vedtagtsandring

§ 14, /Endring af disse vedtasgter skal vedlages af beslyrelsen pa 2 af hinanden falgende
bestyrelsesmeder med mindst 8 dages mellemrum. Beslutningen skal vedtages i
hestyrelsen med 2/3 flertal. Vedizsgtsasndringen kreever desuden godkendelse af
Kebenhavns Kommune.

Disse vedtoegter er vadtaget af bastyrelsen den: H {-fi!’?. 20 f 5

Underskrevet af bestyrelsesmedlemmerne den: / / /ﬁ* ,)*:20 / C;

Vedtasgterne tresder i kraft ghen Viff" ol '?.i'lf'?e’-w.lls j{ﬁ”'u?'}t»’ﬂf jﬂf:fjlf’f}'x-xi’&."
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